Zalacznik do
Uchwaly nr 3/2020/21
Rady Pedagogicznej
z dnia 14.10.2020r.

STATUT
PUBLICZNEGO SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA
L AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA”

W ROJEWIE

Stan prawny na dzien 14.10.2020r.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Samorzadowe
Przedszkole ,,Akademia Przedszkolaka” w Rojewie, nalezaca do
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie, z siedzibg w Rojewie
131,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Rojewie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Publicznego Samorzadowego Przedszkola ,,Akademia Przedszkolaka”
w Rojewie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2019, poz. 1148 z p6zn. zm.);

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w przedszkolu;

7) nauczycielach — nalezy ©przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Publicznego Samorzadowego Przedszkola ,,Akademia
Przedszkolaka” w Rojewie

8) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Rojewie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rojewo, z siedzibg
Rojewo 8, sprawujgca nadzor nad jego dziatalnoscia w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogicznym nad Przedszkolem  jest
Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Gospodarke finansowa Przedszkola  prowadzi Samorzadowy Zespot
Oswiaty 1 Kultury w Rojewie.

§2

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.



2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne
przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§3

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla
ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do
Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy, we wspdlpracy z Dyrektorem
Zespotu.

2. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci
moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw
wynikajace w  szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integraCji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
Sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz
tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§5

1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, umozliwianie korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
I rodzaju aktywnosci;

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

6) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

7) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

8) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow,
prelekcji, konsultacji;

9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczace]
rozwoju dzieci;

10) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje 1 stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong¢ zdrowia.

4., Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggniecie dojrzalosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym;

3) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

§6

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg
organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wspierajacych
prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
| poza nim;

2) dzialania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie
dojrzatosci szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dzialania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programow wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programows;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwo6j fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgce 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy
rozwo0j emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegblowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla sig
w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§7

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci  wychowawczych rodzicow
I nauczycieli;



6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnos$ci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspdtpracownikami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci: pedagog i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultac;ji;

3) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

8. Zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspolpracg ze specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody
rodzicow;

2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (np. psycholog, lekarz,
pedagog);

3) udzial w omdéwieniu pracy z logopeda, pedagogiem.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek;



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela w grupie
3-4-5 latkoéw, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci poza terenem przedszkola;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

3. Rodzice Ilub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do
domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez
rodzica).

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
I dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

4. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpié
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na
umotywowany wniosek rodzicow.

5. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.4,
Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 10

1. Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
zgodnych z celami statutowymi Przedszkola, w tym:



a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisoéw;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych lub wstrzymanie uchwal Rady
Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych

z przepisami prawa 1 powiadomienie o tym organu prowadzacego i kuratorium
oswiaty;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, w tym gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspotdzialanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka
z listy wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 42 ust.1
niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom Przedszkola;

12) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

15) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

16) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor Zespotu:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
Przedszkola, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole;

3) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy;

4) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;



5) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego;

6) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
8) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje
stopien nauczyciela kontraktowego;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

10) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

11) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

12) ustala ramowy rozkltad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

13) organizuje W porozumieniu z organem prowadzacym, Wwczesne
wspomaganie rozwoju

dziecka,;

14) wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi;

15) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za  wiasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§11

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
i uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;



6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gltosow,
Ww obecnosci co najmniej polowy liczby jej czlonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub
tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

7. Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania
I uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan
Zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokolowania zebran okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 12

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca spotecznie dziatajacy organ
reprezentujacy ogot rodzicow wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebrah oddziatow
po trzech przedstawicieli rady oddzialowej, wybranej w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady,
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do
Rady Rodzicow.

§13

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 14

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

3. Rada Rodzicow moze przeprowadzi¢ zbiorke pieni¢zng lub w naturze wsrod
rodzicow dzieci. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie zgody Dyrektora.
Pozyskane ta droga fundusze przeznaczone zostang w catosci na zakup
sprz¢tow, pomocy do przedszkola.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§ 15

1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie
planowania i realizacji celéow i zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor.

5. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji  okreslonych
w przepisach prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegdlnych organdw;
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3) biezagca wymiane informacji pomiedzy organami  Przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala
Dyrektor.

§ 16

Organy mi¢dzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporOw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotlania komisji, w ktorej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktoérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie
zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie
przedszkola, kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wilasciwosci rzeczowe;j
przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 1 nie moze przekraczac tej liczby.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 3,4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

7. Dzieci sze$cioletnie s3 zobowigzane realizowaé¢ obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego.
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10. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dokumentacj¢ pedagogiczng
dotyczacg  oddzialu. Sposdob  dokumentowania zaje¢  prowadzonych
w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

11. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny
wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

§18

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor
sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola;

3) 0gdblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (od poniedziatku do piatku)
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora
I Rady Rodzicow

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do 16.00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy ( przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3a na
przeprowadzenie prac remontowych, porzadkowo- gospodarczych).

6. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane s3 w przedszkolu od
godziny 8.00 do 13.00 od poniedziatku do piatku.

7. Dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych uczniéw szkoty podstawowej nie wptywaja
na funkcjonowanie przedszkola.

8. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw
urlopowych, $wiatecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli i znacznej
absencji chorobowej dzieci.

§19

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, a takze oczekiwan rodzicoOw.

2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa
w szczegdtowym rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego
oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
swobodng zabawa dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow;

5) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz obowiazkowej, bezptatnej nauki
jezyka obcego.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze w ciggu dnia ulec zmianie.

§ 20

1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach,
realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00-
13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

2. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie
w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie oSwiaty.

3. W przedszkolu na wniosek rodzicow organizuje si¢ zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka. Rodzaj zajeé
dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezag od mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz wyboru rodzicow.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formag pracy sa
zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w Systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

5. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, jezyka
angielskiego

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
I konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL V
OPIEKA NAD DZIECMI
§ 21

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg 1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
1 ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstlugi, rozwijanie samodzielnosci w myS$leniu
1 dzialaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie
ruchowe organizowane na §wiezym powietrzu i W pomieszczeniach
Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjsScia na §wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 22

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do
odbioru dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, np.: przed budynkiem,
w szatni, na placu zabaw.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace

objawy);
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2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opicka lekarza
pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 23

1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong
przez rodzicow zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierata
z Przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne
bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w
tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.3,
moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem
tozsamosci.

5. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

6. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicow lub osobg¢ upowazniong po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym
Dyrektora.

7. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.6, nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie
z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

8. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobeg;
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3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

9. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

10. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie 0 ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebrania
dziecka z Przedszkola.

§ 24

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu,
w sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nicobecno$¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego os$wietlenia, réwng
nawierzchni¢ drog 1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody
deszczowej, zakrycie otworoOw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien
odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu
i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzgtu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenia we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmnigj
18°C;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren
Przedszkola, z =zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc 1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
Przedszkola.

17



ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 25

1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;

3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.

§ 26

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) =zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica, po zaakceptowaniu jej przez
wychowawce;

8)angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
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§ 27

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
I dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpic
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na
umotywowany wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3,
Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

ROZDZIAL VII

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI
W PRZEDSZKOLU

§ 28

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do piagtku, od godziny 7.00 do 16.00, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy ( przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3a na
przeprowadzenie prac remontowych, porzadkowo- gospodarczych).

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sa w przedszkolu od
godziny 8.00 do 13.00, od poniedziatku do piatku.

3. Dni wolne od zaje¢ edukacyjnych uczniow szkoty podstawowej nie wptywaja
na funkcjonowanie przedszkola.

4. Optlata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty za Swiadczenie
wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

1) $wiadczenia realizowane przez przedszkole od godziny 13.00 do godziny
zamknigcia przedszkola obejmuja:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy
dziecka,

b) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania
otaczajacym $wiatem,

C) organizacje¢ zaje¢ muzycznych, plastycznych, teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci,

d) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy
dziecka,

e) organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,
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f) opiek¢ nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positkow,

2) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez placowke na podstawie zapisOw
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych 1 ewidencji godzin pobytu dziecka
w przedszkolu,

3) wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn optaty i liczby
godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, to jest przed godzing 8.00 i po godzinie 13.00.

4) optate wnosi si¢ w formie gotowkowej w sekretariacie szkoty nie pozniej niz
do 15 dnia miesigca; potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wplaty,

5) za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke zwalnia si¢ z optaty lub ja obniza tylko na
podstawie stosownego zaswiadczenia z GOPS-u,

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce po uprzednim
zgtoszeniu faktu nieobecnosci dziecka do godziny 15.00 w dzien poprzedzajacy
nieobecnos¢,

7) nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej
formie: telefonicznie, pisemnie lub zgloszenie ustne u nauczyciela.

5. Rodzice zobowigzuja si¢ do odbierania dziecka z przedszkola, do godziny
zadeklarowanej w Umowie o Swiadczeniu Ustug.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepiséw Dyrektor Zespotu.

4. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg
zatrudniani wedtug potrzeb, na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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§ 30

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole to w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem;

2) organizowanie dozoru nad dzieémi, ktére indywidualnie lub grupowo
przemieszczajg si¢ w budynku ( np. dotarcie na zaj¢cia dodatkowe);

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

4) organizowanie zaje¢ 1 zabaw przemyslanych pod katem bezpieczenstwa
I ewentualnych zagrozen;

5) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

6) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

7) kontrola obecnos$ci dzieci na zajgciach;

8) ustalenie wspélnie z dzie¢mi zasad i norm zgodnego i bezpiecznego
funkcjonowania w grupie; wdrozenie i egzekwowanie go;

9) niezwtoczne powiadomienie w razie wypadku dziecka Dyrektora, a takze
rodzicow dziecka;

10) znajomos$¢ procedury powypadkowej, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;

11) znajomos$¢ stanu zdrowia swoich wychowankéw oraz ujawnionych przez
rodzicow chordb, schorzen, przypadilosci 1 alergii dziecka; umiejetnose
wlhasciwego postgpowania w przypadku Wwystgpienia zwigzanego z nimi
zagrozenia;

12) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie 2z obowigzujacym
w przedszkolu Regulaminem.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja
pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 31

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspotdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
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4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 32

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:
1) opracowanie samodzielniec badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
programu wychowania przedszkolnego oraz wnioskowanie do dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku. Moze to by¢ rOwniez zaproponowanie programu
opracowanego przez innego autora;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnosciag dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania;

8) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

10) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,;

11) realizacja zalecen Dyrektora, wicedyrektora oraz oséb kontrolujacych;

12) poddawanie si¢ ocenie pracy zawodowe;j;

13) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dziecka;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien
1 uchwat;
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15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaj¢¢ w ramach projektow
i programow finansowanych z udzialem S$rodkéw europejskich, w ramach
nawigzanego stosunku pracy.

§ 33

1. Zakres =zadan nauczycieli zwigzany z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych, majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuije:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym
przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji);

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, opracowanie kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo - edukacyjnej;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow.

§ 34

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy Z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez
Dyrektora wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
W zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot 1 wspotpracujg ze sobg.

§ 35

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 36

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, we wspolpracy z wychowawcami, badan i1 dziatan
diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym, wg zglaszanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 37

1. Szczegbdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno —
obstugowych okresla Dyrektor.

2. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

3. Kazdy pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania
o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niebedgcych nauczycielami
ustala Dyrektor. Obejmuje on:

1) pomoc nauczyciela: spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do wychowankow, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego
oddzialu oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci w ciagu dnia,
utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie
dzieci przed wyjSciem na dwor, sprawowanie opieki podczas ¢wiczen
gimnastycznych, sprawowanie opieki podczas spacerow i wycieczek,
sprawowanie opieki podczas zabiegéw higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad
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bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicow i doprowadzeniu ich
do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicow;

2) wozny: dbatos¢ o dobro dziecka, wspolpraca z nauczycielem w procesie
wychowawczo - opickunczym, utrzymywanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach, utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzet,
podawanie positkow, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwor,
sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, sprawowanie opieki
podczas spacerow 1 wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegow
higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu
odbioru od rodzicéw i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicoéw;
3) konserwator, robotnik do pracy lekkiej: pilnowanie mienia przedszkola,
utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku, prowadzenie nadzoru nad
caltym obiektem, dokonywanie biezacych napraw i konserwacja maszyn, sprzetu
1 urzadzen;

4) pomoc administracyjna (biurowa): prowadzenie kancelarii przedszkolnej
(sekretariatu),  sporzadzanie  sprawozdan, archiwizacja  dokumentow,
ewidencjonowanie frekwencji dzieci, przetwarzanie danych osobowych w
systemie informatycznym przedszkola, wykonywanie prac administracyjno —
biurowych.

6. Wszystkich pracownikOw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zapytanie jej o cel pobytu 1 odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
dzieci zasad zachowania, dyscypliny, w szczegélnosci na przemoc fizyczna,
agresje, uzywanie wulgarnych stow 1 zwrotow, wulgarne gesty.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 38
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I organowi  sprawujagcemu nadzor  pedagogiczny  poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw NW.
Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja i pokrywajg rodzice;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 39

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) wyposazenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory, pomoce;

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych
przez przedszkole, tj. przyprowadzanie najp6zniej do godz. 8.00 i odbieranie do
00dz.16.00;

5) przyprowadzanie dziecka osobiscie do szatni i odbieranie bezposrednio z niej;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

7) zglaszanie spoznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do
godziny 8.10;

8) biezace aktualizowanie danych ( nr telefonu, adres, osoby upowaznione do
odbioru dziecka);

9) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej, co powoduje odmowg¢ wydania dziecka jednemu
z rodzicow;

10) terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug przedszkola;

11) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
1 pasozytniczych.

ROZDZIAL X
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§ 40

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) opieki i ochrony,

6) poszanowania jego wlasnosci,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

§ 41

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie w odniesieniu do
rowiesnikdw, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci;

6) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

7) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 42

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
I bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

4) rezygnacja rodzica z ushug Przedszkola;

5) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

6) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

7) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego;
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8) w przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, Dyrektor, po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla
dziecko z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola;

9) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej miesigc, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow.

6. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace
w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

8. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

28



